WIHIATERIG L DOHEMAADI S
g bh s 3L L e

EL SALVADOR

——-._-__'____'_ o

Constancia No 4014

La Infrascrita Jefe del Diario Oficial;

Hace constar: que el Decreto Ejecutivo No, 1, que contiene la Tarifa de Salario
Minimo para las y los Trabajadores de la Recoleccion de Cafla de Aziicar y de
los Beneficios de Café, aparecera publicado en el Diario Oficial No. 236, Tomo
No. 413, correspondiente al diecinueve de diciembre del cormiente afo, salvo
caso fortuito o fuerza mayor.

Y a solicitud del |

se extiende la presente
Constancia en la DIRECCION DEL DIARIO OFICIAL; San Salvador, veintidds
de diciembre de dos mil dieciséis.




DECRETO No. 1.-

EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR EN EL
RAMO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Constitucion de ia Republica, las y los trabajadores
tienen derecho a devengar un salario minimo, el cual se fijara
pericdicamente. Dicho salaric debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales del hogar del trabajador en lo material, moral y
cultural.

Que mediante los Decretos Ejecutivos Nos. 105 y 106, de fecha 1 de julio
de 2013, publicados en el Diario Oficial No. 119, Tomo No. 400, de esa
misma fecha, se fijaron a partir del uno de julio de dos mil trece las tarifas
de los salarios minimos que se aplican a las y los trabajadores que laboran
en la recoleccion de cosecha de café, algodon y cafia de azucar e industria
agricola de temporada, respectivamente.

Que en cumplimiento a lo anteriormente expuesto y con base a las doce
propuestas presentadas por los distintos sectores de la sociedad, en
atencién al pronunciamiento de mas de veintisiete sectores que se
expresaron ante el Consejo Nacional de Salario Minimo, a los estudios
realizados por el Gobierno de la Repliblica y atendiendo la demanda de un
incremento de los salarios minimos por parte de las trabajadoras y
trabajadores, es procedente aumentar los salarios minimos en forma
general para los trabajadores que laboran en la recoleccién de cafia de
azlcar y en los beneficios de cafe.

POR TANTO:

en uso de sus facultades legales y a propuestas del Consejo Nacional de Salario
Minimo.

DECRETA la siguiente:



TARIFA DE SALARIO MINIMO PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA
RECOLECCION DE CANA DE AZUCAR Y DE LOS BENEFICIOS DE CAFE

Art. 1.- Las y los trabajadores de |a Recoleccion de Cafa de Azlcar y los
Beneficios de Café, que presten servicios en cualquier lugar de la Republica,
devengaran por la jornada ordinana de trabajo diario diurno, los siguientes salarios

minimos:

A)

B)

A partir del dia uno de enero y hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete, devengaran por una jornada
ordinaria de ocho horas, SIETE DOLARES CUARENTA Y
SIETE CENTAVOS ($7.47), equivalente a CERO PUNTO
NUEVE TRES CUATRO DE DOLAR ($0.934) 1a hora,

La menor remuneracién que debera pagarse a las frabajadoras
y los trabajadores contratados por unidad de obra, sistema
mixto u otras estipulaciones de salarios similares y en general
aquellos no sujetos a horarios de trabajo, en la recoleccion de
cafa de azucar para satisfacer & monto del salario minimo
fijado en el apartado anterior, serd a partir del uno de enerp y
hasta =l treinta ¥ uno de diciembre de dos mil diecisiete, TRES
DOLARES SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($3.74), por
tonelada cortada.

Cuando hubiere fracciones de unidades fijadas para la recoleccion de Caiia
de Azocar el pago de estas se hara proporcional al valor de la unidad
correspondiente.

En el caso de las trabajadoras y ios trabajadores a que se refiere el literal
b}, el patrono no podrd exigir un rendimiento mayor al corte de seis surcos
por catorce brazadas en resiembras, vy de seis surcos por diez brazadas en
plantias o su equivalente a dos toneladas de cana por dia.

C)

Las trabajadoras y los trabajadores gque presten sus servicios
en la cosecha de cafia de azlcar, podran trabajar excediendo &f
limite de fa jornada ordinaria; pero el trabajo realizado en el
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tiempo excedente se remunerara con el salario ordinario.
Asimismo, podran trabajar dos  semanas conseculivas
sustituyendo el dia de descanso de la primera semana por &f
sabado de la segunda (modalidad de catorcena), gozando asi
de dos dias sucesivos de descanso; pero los trabajos
ejecutades en el domingo sustituido se remuneraran
Unicamente con salario ordinario.

Art. 2.- A las trabajadoras y los trabajadores contratados por unidad de
tiempo, su dia de descanso se les remunerara con una cantidad equivalente al
salario ordinario de un dia.

Art. 3.- Para calcular la prestacién correspondiente al dia de descanso
semanal de las trabajadoras y trabajadores contratados por unidad de obra,
sistema mixto u otras estipulaciones de salarios similares y en general, aguelios
no sujetos a horarios de trabajo, en la recoleccion de cafia de azdcar se procedera
de acuerdo al Arl. 80 inc. 3° del Cédigo de Trabajo:

A partir del uno de enero ¥ hasta el treinta ¥ unc de diciembre del dos mil
diecisiete se multiplicaran por CERQ PUNTC SEIS DOS TRES DE DOLAR
{$0.623), el total de toneladas de Cana de Azucar cortada.

Art. 4.- Los derechos establecidos en este Decreto a favor de las vy los
trabajadores son irrenunciables y los acuerdos, pactos o contratos gue los
contravengan no tendran valor algunc.

Art. 5.- Los patronos deberan llevar y exhibir a las autoridades competentes
en el lugar de trabajo los registros, documentos, controles de asistencia, planillas
de pago de salarios, recibos o constancias necesarias de conformidad a las
disposiciones legales sobre la materia, para comprobar gue pagan a sus
trabajadoras y trabajadores los salarios minimos y prestaciones a las que se
refiere este Decreto.

Art. 6.- Las vy |os trabajadores quedan especialmente obligados a
desempeniar el trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas en la forma, tiempo y
lugar convenidos. A falta de convenio, el gue el patrono o sus representantes les
indiquen, siempre qgue sea compatible con su aptitud fisica y que tenga relacioén
con las actividades de la empresa.



Art. 7.- Se prohibe a los patronos alterar en perjuicio de sus trabajadoras y
trabajadores las condiciones de trabajo que prevalezcan en la empresa al entrar
en vigencia este Decreto especialmente:

a) Reducir los salarios gque pagan en virtlud de contraios de frabajo,
reglamentos internos o cosfumbres de empresa; y

b} Aumentar la medida de las tareas acostumbradas o recargar en cualguier
forma el trabajo convenido.

Art. B.- Los patronos que infrinjan cualquier disposicion de este Decreto
incurriran, de conformidad con el Ar. 627 del Cddigo de Trabajo, en una multa
hasta de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS ($57.14}, por
cada violacién al salario minimo diaric establecido en este Decreto, sin que por
ello deje de cumplirse con la norma infringida.

Art. 9.- La Direccion General de Inspeccion de Trabajo impondra y hara
efectiva las multas a que se refiere ¢l articulo anterior, aplicande lo dispuesto en
los articulos 628, 629, 630 y 631 del Cédigo de Trabajo, asi como los establecidos
en la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

Art. 10.- Deréganse los Decretos Ejecutivos Nos. 108 y 106, de fecha 1 de julio
de 2013, publicados en el Diario Oficial No. 119, Tomo No. 400, de esa misma
fecha.

Art. 11.- El presente Decreto entrara en vigencia el dia uno de enero de dos
mil diecisiete, previa su publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San

""\--:'* =
SANDRA EDIBEL\GUEVARA PEREZ,
Ministra de Trabaje-y-Prevision Social.
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